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夜間工作與輪班工作  

（文章內容以見報日的法例為依據） 

NO.497─2009.02.15 見報 

新的勞工法已於本年 1 月 1 日生效，其中增加了夜間工作與輪班工作的規定。 

僱員於凌晨零時至早上 6 時提供的工作，屬於夜間工作。按照規定，僱員於夜間工作，

原則上有權收取夜間工作的報酬，即平常報酬加 20%的額外報酬（例如該僱員的平常報酬

為每小時 100 元，在夜間工作的時間，他每小時的報酬便是 120 元），違反夜班工作報酬

規定的僱主，可被科處 5,000 至 10,000 元罰金（罰金以每一受影響僱員計算）。不過，法

律又規定，如果僱員在入職時，已明確知道工作時間內包括夜間時段，他便無權收取上述

的額外報酬了。 

至於輪班工作，指僱員上下班時間不固定，且在不同時段提供工作。如果企業的營運

時間超出正常工作時間的上限，僱主就有權安排和指派僱員輪班工作，但要考慮僱員的利

益和要求。安排輪班工作時，僱主必須遵守正常工作時間的上限（即一般情況僱員每日正

常工作不超過 8 小時，每週工作不超過 48 小時；或因應企業營運特性，僱主與僱員協議

每日正常工作時間不超過 12 小時，每週工作不超過 48 小時），以及確保僱員每天有連續

10 小時、總數不少於 12 小時的休息時間。 

輪班工作的上下班時間，可以是連續或分段。如果是分段的情況，每段工作時間之間

必須起碼有兩小時休息時間，這兩小時不當作是正常工作時間，僱員在休息時間可以自由

離開工作場所。如果上下班時間橫跨兩天，工作時數就分別算入兩天的正常工作時間內。

若屬分段方式輪班工作的情況，僱主不遵守上述休息時間的規定，則可被科處 10,000 至

25,000 元罰金（罰金以每一受影響僱員計算）。 

此外，輪班工作的報酬原則上相當於平常報酬加 10%額外報酬。如果僱員當月收取輪

班工作的額外報酬，等於或超過基本報酬的 10%，即使他在強制性假日工作，亦無權收取

額外金錢補償，但有權在強制性假日後的 30 天內享受有薪補假。不過，與夜間工作的情

況一樣，僱員在入職時已明確獲悉須提供輪班工作，亦無權收取上述的額外報酬。另外，

於當月收取輪班工作報酬的僱員，亦無權再收取夜間工作的額外報酬。 



 

  

 

違反輪班工作報酬規定的僱主，可被科處 5,000 至 10,000 元罰金（罰金以每一受影響

僱員計算）。 
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