A Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(Convengdo) entrou em vigor para a Republica Popular da China,
incluindo a Regido Administrativa Especial de Macau, em 31 de
Agosto de 2008.

De acordo com a Convengdo, por pessoas com deficiéncia
entende-se todas as pessoas que padecem a longo prazo de
deficiéncias fisicas, mentais, intelectuais ou sensoriais.

Objectivo

A Convengdo tem por objectivo promover, proteger e assegurar
0 gozo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais
por parte de todas as pessoas com deficiéncia, de maneira que
estas possam participar e integrar-se na sociedade em igualdade
de condigbes com as demais pessoas, bem como serem

respeitadas e ndo discriminadas.

Principais principios

@ O respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual,
nomeadamente a liberdade de fazer as préprias escolhas,
e a independéncia das pessoas;

@ A ndo-discriminagao;

@ A plena e efectiva participagdo e inclusdo na sociedade;

@® O respeito pela diferenca e a aceitagdo das pessoas com
deficiéncia como parte da diversidade humana e da
humanidade;

@ A igualdade de oportunidades;

@ A acessibilidade;

@ Aigualdade entre homens e mulheres;

® O respeito pelas capacidades evolutivas das criangas com
deficiéncia e pelo direito das criangas com deficiéncia de

preservar a sua identidade.

Direitos
As pessoas com deficiéncia gozam dos direitos civis, politicos,
econdmicos, sociais, culturais e afins, dos quais se destaca o

seguinte:

M Direitos civis
Igualdade e ndo-discriminagdo

® Todos sdo iguais perante a lei. As pessoas com deficiéncia
devem ter direito, sem qualquer discriminagdo, a protecgao

e a beneficio da lei.

Liberdade de expressao e de opinidao
@ Tém direito a liberdade de expressado e de opinido através

de todas as formas de comunicagao.

Respeito pela privacidade

® Os dados pessoais e relativos a familia, ao domicilio, a
correspondéncia, a salude ou a reabilitagdo devem ser
protegidos e ndo podem ser publicados;

® A honra e reputagdo sdo inviolaveis.

Respeito pelo lar e pela familia
@ Tém a liberdade de contrair casamento e de constituir familia;
@ Podem decidir livremente sobre o que se relacione com a

reprodugdo e o numero de filhos que pretendam ter.

Vida independente e inclusdo na sociedade

® Tém o direito de escolher o seu local de residéncia e onde
e com quem desejam habitar;

@ Tém acesso a todos os servicos comunitarios de apoio,
nomeadamente assisténcia pessoal necessaria;

@ Gozam dos servigos e equipamentos comunitdrios destinados

a populagao.

H Direitos politicos
Nacionalidade e outros documentos
® Tém o direito de adquirir ou mudar de nacionalidade;
® Podem obter documento comprovativo da sua nacionalidade

e qualquer outro documento de identidade.

Participacdo politica
® Tém o direito e a oportunidade de votarem e serem eleitas;
@ Podem participar na vida politica e publica, por meio de
representantes livremente escolhidos;
@ Podem participar em actividades e na administragdo de

partidos politicos.

B Direitos econémicos
Trabalho e emprego
® Podem escolher e aceitar livremente trabalho e ndo podem
ser reduzidas a escravatura e ao trabalho forgado;

® Tém o direito a igualdade de oportunidades e a igualdade
de remuneracdo por trabalho de igual valor, assim como as
demais pessoas;

@ Tém o direito de adquirir os diversos servigos de colocagao

no emprego e de formagdo profissional e continua.

H Direitos sociais
Educagdo

® Tém iguais direitos a educagdo, nomeadamente aos ensinos
infantil, primario, secundario e superior, formagdo
profissional, educagdo para adultos e aprendizagem ao longo
da vida;

@ S3o prestadas as pessoas com deficiéncia oportunidades
destinadas a aprendizagem da linguagem gestual, de Braille,
de modos de comunicagdao aumentativa e alternativa e ao
desenvolvimento das capacidades de orientagdo e de
mobilidade, segundo as necessidades de cada pessoa.

Saude

@ Direito a cuidados de saude gratuitos ou a custos acessiveis
iguais aos prestados as demais;

® Direito aos servicos de salde de que as pessoas com
deficiéncia necessitam especificamente em razdao da sua
deficiéncia, nomeadamente servigos de despistagem, bem
como outros destinados a minimizar e prevenir incapacidades
adicionais;

@ Direito a obtengao de seguros de saude e seguros de vida

sem discriminagao.

B Direitos culturais
Participa¢do na vida cultural, recreativa e desportiva
@ Acesso a locais que oferegam servigos ou eventos culturais;
® Organizagdo e participagdao em actividades culturais,
recreativas e desportivas.

M oOutros direitos
Acessibilidade
@ Acesso ao ambiente fisico, incluindo a edificios, vias publicas,
meios de transporte e outras instalagdes interiores;
@ Acesso a informagdo, comunicagdo e outros servigos,
incluindo servigos electrénicos e servicos de emergéncia.

Nivel de vida adequado
@ Direito a um nivel de vida adequado, incluindo alimentacao,

vestuario e habita¢do adequados.

Mobilidade pessoal
® Mobilidade pessoal das pessoas com deficiéncia na forma
e no momento por elas escolhido e a um prego acessivel;
@ Acesso a meios auxiliares da mobilidade, a dispositivos e a

tecnologias de apoio.

O conteldo acima apresentado foi extraido da Convencéo sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, cujo texto integral se

encontra disponivel no website do Instituto de Acgdo Social:

http://www.ias.gov.mo
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