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I

NOTA DE APRESENTACÃO

O trabalho que agora se publica corresponde, no seu essencial, a

um conjunto de textos que serviram de suporte ao “Curso de Formação

em Direito do Trabalho para Inspectores da Direcção dos Serviços de

Trabalho e Emprego”, hoje, Direcção dos Serviços para os Assuntos

Laborais, numa organização conjunta entre o Centro de Formação

Jurídica e Judiciária da RAEM e a Direcção dos Serviços de Trabalho

e Emprego, e que decorreu nas instalações desta última entre 6 de Maio

a 3 Julho de 2003.

Tratou-se, desde o início, de um texto com teor essencialmente

didáctico e dirigido, em primeiro lugar, aos Inspectores de Trabalho da

DSTE que frequentaram o referido curso.

A convite do Centro de Formação Jurídica e Judiciária da RAEM,

acedemos em alargar a sua divulgação a todos quanto possam estar

interessados nestas matérias que ocupam, cada vez mais, um lugar de

destaque nos nossos meios académicos e judiciais.

Esperamos, por isso, que as páginas que se seguem possam

contribuir de alguma forma para o desenvolvimento do Direito do

Trabalho em Macau.

Ao Centro de Formação Jurídica e Judiciária da RAEM fica aqui

dirigido o nosso profundo agradecimento por tão honroso convite que,

em boa hora, nos dirigiu.

Os Autores
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